WHISTLEBLOWING — A.C.R. Messina

Introduzione alla Regolamentazione sul Whistleblowing

La regolamentazione italiana sul whistleblowing, creata per tutelare chi segnala episodi di irregolarita o
corruzione, e disciplinata da normative specifiche, tra cui la Legge 179/2017 e il Decreto Legislativo
24/2023, che recepisce una Direttiva europea in materia. Queste disposizioni integrano la normativa sulla
tutela dei lavoratori sia nel settore pubblico che privato.

In particolare, il whistleblower — ossia chi segnala condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza durante
I’esercizio della propria attivita lavorativa o professionale — & protetto da sanzioni, demansionamenti,
licenziamenti, trasferimenti o da altre misure discriminatorie che potrebbero avere effetti negativi sulla sua
posizione.

Il termine “whistleblowing” deriva dall’espressione inglese “blow the whistle” (letteralmente “soffiare nel
fischietto”), riferendosi all’azione di segnalare un’irregolarita o un’azione illecita. Il whistleblower puo
essere chi denuncia pubblicamente o alle autorita competenti attivita illecite, violazioni di legge, minacce a
interessi pubblici o omissioni dolose di comportamenti dovuti.

Obiettivi del Whistleblowing

La collaborazione di dipendenti, collaboratori e di soggetti esterni alla societa & fondamentale per
conoscere e contrastare fenomeni corruttivi e altre irregolarita che potrebbero danneggiare I'immagine,
I'integrita e il Modello Organizzativo 231 dell’A.C.R. Messina.

Grazie alle segnalazioni, € possibile individuare e correggere comportamenti abusivi o fraudolenti. La
normativa di riferimento, in particolare la legge 190/2012, amplia il concetto di corruzione, includendo
qualsiasi abuso di potere finalizzato all’ottenimento di vantaggi indebiti.

Garanzie per i Segnalanti

L’A.C.R. Messina garantisce specifiche tutele per coloro che segnalano condotte illecite, tra cui:

o Tutela dell’Anonimato: Protezione dell’identita del segnalante per ridurre i rischi di
ritorsioni.
o Divieto di Discriminazione: Nessuna misura organizzativa o discriminatoria puo essere

adottata nei confronti di chi effettua segnalazioni.

o Esclusione dal Diritto di Accesso: Le segnalazioni sono protette e non soggette al diritto di
accesso da parte di terzi, per preservare la riservatezza e I'integrita delle informazioni.

Piattaforma di Whistleblowing dell’A.C.R. Messina

Il sistema di whistleblowing adottato dall’A.C.R. Messina consente di segnalare in modo sicuro e anonimo
attivita illegali, frodi o altre violazioni etiche all'interno dell’organizzazione, in linea con le disposizioni del
D.Lgs. 24/2023. La piattaforma & progettata per garantire la massima riservatezza e 'anonimato, in modo
da incoraggiare segnalazioni libere da timori di ritorsioni.



Come Effettuare le Segnalazioni

Per inviare una segnalazione, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT)
ha messo a disposizione un indirizzo mail acrmessina@lega-pro.com.

Chiunque abbia un rapporto con I’A.C.R. Messina puo utilizzare questo strumento per inviare segnalazioni
in modo sicuro.

Trattamento dei Dati

Per informazioni sul trattamento dei dati personali in relazione alle segnalazioni, consultare I'informativa
privacy sul whistleblowing disponibile gui


https://acrmessina1900.it/wp-content/uploads/2024/11/INFORMATIVA-WHISTLE-1.pdf

