Modello Organizzativo per la Gestione dei Rischi Sportivi — A.C.R. Messina

In ottemperanza all’art. 7 del Codice di Giustizia Sportiva (CGS)

Introduzione

L’A.C.R. Messina, consapevole della responsabilita morale e giuridica nell’ambito delle attivita sportive, ha
adottato un Modello Organizzativo per la Gestione dei Rischi Sportivi, conforme all’art. 7 del Codice di
Giustizia Sportiva (CGS). Questo modello e stato creato per prevenire, identificare e gestire i rischi associati
alle attivita del club, promuovendo un ambiente sicuro, trasparente e rispettoso dei valori dello sport.

Finalita del Modello

I modello si propone di:

1. Promuovere la trasparenza e l'integrita in tutte le attivita sportive e amministrative del
club.

2. Prevenire condotte illecite o scorrette come la manipolazione delle gare, I'uso di sostanze
dopanti e i comportamenti discriminatori.

3. Tutela dell’etica sportiva, assicurando che i principi di correttezza, lealta e rispetto siano
rispettati da tutti i soggetti coinvolti.

4, Protezione del club da possibili sanzioni o responsabilita derivanti da comportamenti
inappropriati o illeciti.

5. Creazione di un ambiente sicuro e inclusivo per atleti, staff tecnico, dirigenti e tifosi, in
conformita alle normative vigenti e ai valori del fair play.

A chi si rivolge il Modello

Il Modello Organizzativo per la Gestione dei Rischi Sportivi & rivolto a:

o Dirigenti e Consiglio di Amministrazione: che sono responsabili della promozione e
supervisione del modello.

. Staff tecnico, collaboratori e atleti: che partecipano direttamente alle attivita sportive.
. Tifosi e pubblico: in quanto portatori di interesse nell’ambito delle attivita del club.
. Fornitori e collaboratori esterni: che sono coinvolti in maniera indiretta e sono tenuti a

rispettare i principi etici del club.



Struttura e Componenti del Modello

Il Modello si articola nei seguenti componenti chiave, ognuno dei quali mira a gestire specifici rischi
associati alle attivita del club:

1. Codice Etico e di Comportamento

. Il Codice Etico dell’A.C.R. Messina rappresenta la base dei valori del club, come I'integrita, la
trasparenza e il rispetto reciproco. Vieta qualsiasi forma di abuso, corruzione o discriminazione e definisce
le aspettative di comportamento per ogni membro del club.

2. Analisi e Valutazione dei Rischi

. L'OdV esegue una valutazione dettagliata delle attivita del club per identificare i rischi di
illecito, con particolare attenzione a:

. Manipolazione delle gare e scommesse illegali: monitoraggio delle gare per prevenire
alterazioni dei risultati e rapporti di collaborazione con autorita competenti.

. Violenza e sicurezza durante le partite: definizione di piani di sicurezza e coordinamento
con le forze dell’ordine.

. Uso di sostanze dopanti: sensibilizzazione continua e adesione alle normative antidoping
della FIGC.
o Comportamenti discriminatori: adozione di politiche di inclusione e contrasto a qualsiasi

forma di discriminazione.
3. Procedure di Controllo e Prevenzione

. Controlli interni: ogni attivita € soggetta a procedure di controllo, mirate a garantire che le
operazioni e le decisioni siano conformi al Codice Etico e alle normative FIGC.

. Monitoraggio della Tifoseria: sistemi per monitorare il comportamento del pubblico
durante le partite, promuovendo il rispetto delle regole e prevenendo episodi di violenza o razzismo.

4. Sistema di Segnalazione (Whistleblowing)

o L’A.C.R. Messina ha attivato un canale di whistleblowing anonimo che permette a tutti i
soggetti di segnalare illeciti o violazioni del Codice Etico. Questo sistema rispetta la normativa vigente e
garantisce la riservatezza dei segnalanti.

5. Sanzioni e Procedure Disciplinari

. Per garantire il rispetto del modello, sono previste sanzioni disciplinari graduate in base alla
gravita delle violazioni. Le sanzioni possono includere:

. Richiamo verbale o scritto: per violazioni di bassa gravita.

. Sospensione temporanea: per violazioni che incidono sull'immagine e sull’etica sportiva del
club.

o Licenziamento o rescissione contrattuale: nei casi pil gravi, in conformita con le normative

sportive e aziendali.

6. Formazione e Sensibilizzazione



. L'A.C.R. Messina organizza regolarmente sessioni di formazione per tutti i membri del club.
Questi corsi trattano tematiche rilevanti come I'antidoping, la manipolazione delle gare, la prevenzione
delle discriminazioni e la gestione della sicurezza durante le partite.

7. Organismo di Vigilanza (OdV)

. L'OdV ha il compito di vigilare sulla corretta attuazione del modello e di gestire le
segnalazioni ricevute. Tra i compiti principali dell’OdV vi sono:

. Monitoraggio continuo: verifica periodica della conformita alle normative e delle procedure
adottate.

. Indagini interne: gestione delle segnalazioni ricevute e verifica della fondatezza delle stesse.

. Reportistica: redazione di rapporti periodici sull’adeguatezza del modello, da presentare al

Consiglio di Amministrazione.
8. Collaborazione con le Autorita

o L’A.C.R. Messina collabora attivamente con le autorita competenti e con la FIGC per
prevenire illeciti e promuovere un ambiente sportivo trasparente e sicuro. Eventuali sospetti di
manipolazione delle gare, uso di sostanze dopanti o comportamenti violenti sono segnalati
tempestivamente.

9. Gestione della Sicurezza e dei Rischi negli Eventi Sportivi

. Per ogni partita, viene implementato un piano di sicurezza dettagliato, che include:

. Gestione dell’afflusso e deflusso dei tifosi: per garantire un’ordinata partecipazione
all’evento.

. Procedure di emergenza: in collaborazione con le forze dell’ordine e il personale di
sicurezza.

o Monitoraggio delle aree a rischio: come le tribune e le aree limitrofe allo stadio, per

prevenire assembramenti pericolosi o atti di vandalismo.
10. Revisione e Aggiornamento del Modello

o I Modello Organizzativo per la Gestione dei Rischi Sportivi & soggetto a revisione annuale
per rispondere a cambiamenti normativi, evoluzioni organizzative e nuovi rischi identificati. L'OdV, in
collaborazione con consulenti esterni, si occupa di aggiornare il modello e assicurare che sia sempre in linea
con le normative e le migliori pratiche del settore.

Conclusione

L’A.C.R. Messina & fortemente impegnata nella promozione di un ambiente sportivo etico e sicuro, basato
su valori di trasparenza, correttezza e rispetto. Attraverso I'adozione del presente Modello Organizzativo, il
club si propone di contribuire alla crescita del calcio italiano in conformita con i principi del fair play e della
legalita.



